A continuacion presentamos una recopilacion de visiones, necesidades e ideas de proyectos
desde la comunidad, desarrolladas a lo largo de foros y sesiones de estudio con alrededor de
150 miembros de comunidades impactadas para responder a los procesos de la iniciativa
Regional California Jobs First del Condado de Orange. Este compromiso sostenido ha
abarcado desde la articulacién y el analisis de los problemas que enfrentan las comunidades
desinvertidas hasta la vision y planificacién de posibles soluciones. Como se describe en E/
espectro del compromiso comunitario con la propiedad, “La clave para cerrar las brechas de
equidad y resolver la vulnerabilidad climatica es la participacion directa de las comunidades
impactadas en el desarrollo e implementacion de soluciones y decisiones politicas que las
impacten directamente”.

Visiones comunitarias

e Los participantes imaginaron una economia prospera basada en fuertes relaciones
interpersonales, recursos compartidos, y bienestar comunitario. Sefialaron las
luchas econémicas de los trabajadores, el dafio causado por la concentracién de poder
y recursos, y la necesidad de acceso a la tierra para fomentar la paz y la conexion.
También destacaron el impacto del racismo y los desafios adicionales que enfrentan las
personas de color de clase trabajadora, enfatizando la importancia de la unidad y las
alianzas.

e Que las experiencias y voces de los miembros desfavorecidos de la comunidad se
destacan y reciben especial atencion al pensar en planes regionales y locales para el
desarrollo econdmico. Experiencias compartidas de una visién de un futuro mejor y una
necesidad de conexidn entre si. Vivio la resiliencia contra adversidades dificiles.

e Unidad y alianzas entre industrias y comunidades, con un enfoque en salud y
bienestar general. Resiliencia comunitaria a través de oportunidades econémicas,
especialmente para los trabajadores inmigrantes y de bajos ingresos. Estos pueden
incluir trabajo mejor remunerado que no requiere verificacion 1-9, una red de seguridad
para iniciar proyectos empresariales o empleos mejor remunerados; buscando
certificaciones, educacion y/o licencias para empleos mejor remunerados. Y
participacion econémica equitativa para todos los miembros de la comunidad,
incluidas las personas de bajos ingresos e indocumentadas.

e Transparencia en datos y toma de decisiones, [responsabilidad]. Acceso digital
equitativo y equidad de datos para comunidades marginadas. Empleos mejor pagados
accesible para los trabajadores con salarios bajos.

e Crecimiento econémico orientado a la comunidad con cooperativa, resiliente, y
inclusivo estrategias.

Necesidades de la comunidad

e Empleos mejor pagados. Capacitacion, certificacion y oportunidades educativas
en espanol/mas idiomas. Agilice y simplifique los procesos de concesiéon de
licencias y permisos para una mayor accesibilidad

e Los trabajadores domésticos (amas de casa y cuidadores profesionales) y los padres
amas de casa compartieron abrumadoramente que su trabajo esta infravalorado, no
remunerado o mal remunerado. [reconocer el valor de su trabajo, salario justo,
seguridad/proteccion contra el robo de salarios] Recomendacion: implementar
politicas y programas para proporcionar salarios y apoyo econdémico adecuados para
estos sectores importantes en el Condado de Orange.

e Los participantes compartieron muchas recomendaciones para controlar el creciente
costo de vida en el Condado de Orange, incluyendo Reducir el costo de la vivienda, el
gas y los servicios publicos, incluidos la electricidad e Internet..

e Mayor salario para los trabajadores con salarios bajos. En este informe, “mano de obra
calificada” se refiere a un sector que requiere que los trabajadores tengan habilidades
especializadas, muchas de las cuales tradicionalmente han sido consideradas “no
calificadas” (un término que puede resultar ofensivo e inexacto). [Reformulacién del
valor del trabajo y de los trabajadores] Actualmente, estos son trabajos con salarios
bajos, como manipulacién de alimentos, cuidado de nifios, mecanica/reparacion de
automoviles, jardineria y muchos otros tipos de trabajo. Muchas respuestas indicaron el
deseo de que este tipo de trabajos tuvieran salario mas alto, y un aumento en
formacion remunerada para atraer a mas trabajadores a estos puestos de trabajo
calificados.

e [Apoyos a la] formalizacién de negocios desde el hogar y microempresas Las
actividades se ofrecieron como un medio para aumentar las oportunidades y los
ingresos de muchos de los participantes.

e Accesibilidad lingiiistica para personas que no hablan inglés en empleo y servicios de
salud.

e Vivienda asequible para familias numerosas y personas con ingresos moderados;
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Proveedores de atencién médica culturalmente sensibles.

Atencion médica asequible, licencia familiar remunerada y apoyo a la salud
mental para todos trabajadores, incluidos los trabajadores indocumentados.
Oportunidades para que los padres, las familias y las comunidades apoyar el éxito
educativo y profesional de los estudiantes.

Accesibilidad linglistica en Navegando por los recursos de soporte..

Condiciones de trabajo mas seguras en industrias como la manufactura y la
construccion.

Servicios de salud y seguridad alimentaria para poblaciones vulnerables,
particularmente personas mayores indocumentadas y familias sin ingresos estables.
Vivienda mas asequible y accesible.

Programas de aprendizaje ofrecidos en espaiol y otros idiomas..

Mas recursos y apoyo para trabajadores indocumentados

Necesidades relativas al Informe de la Parte 2 del Plan Regional: Necesidad de
explicaciones mas simples y claras de cifras, porcentajes y fuentes de datos después de
sentirse excluido del informe y encontrar el lenguaje del informe inaccesible. Deseo de
comprender como se aplican a la vida diaria términos como “salario digno”, “tecnologias
verdes” y disposiciones locales. Confusién sobre los origenes de los datos y la
relevancia de las politicas obsoletas.

Infraestructura de transporte interno confiable para reducir la dependencia de los
automoviles.

Reconocimiento de las disparidades en la recuperacién comunitaria
pospandemia.

Apoyo a la integraciéon de inmigrantes y adultos mayores.

Mas apoyo para los trabajadores domésticos que enfrentan abusos y salarios
bajos.

Necesidad de guarderias asequibles y accesibles.

Accesibilidad lingiiistica y de servicios juridicos.

Mejores salarios para afrontar los costos de vivienda y servicios publicos.
Inclusién de trabajadores indocumentados en las oportunidades laborales.
Evitar politicas que impacten negativamente a las comunidades marginadas..

Propuestas de proyectos y soluciones

Investigacion centrada en la comunidad: Priorizar la investigacion de accion
participativa comunitaria para involucrar activamente a los residentes subrepresentados
en la toma de decisiones y asignar recursos y tiempo para una planificacion colaborativa
e iterativa con los residentes.

Apoyo a Organizaciones Locales: Invertir en organizaciones comunitarias con
conexiones y experiencia profundamente arraigadas en areas desinvertidas,
organizarse de manera mas efectiva y conectar a las comunidades con recursos
esenciales y oportunidades de promocion.

Apoyar iniciativas econémicas basadas en la comunidad: Fomentar cooperativas,
microempresas y organizaciones que mejoren la creacion de riqueza, la toma de
decisiones y el acceso a recursos (por ejemplo, alimentos, cuidado infantil, atencion
médica, vivienda y derechos de los trabajadores) dentro de comunidades sin inversion.
lInvertir en vivienda y promocion de politicas: Seguir, financiar e implementar
activamente politicas en el Condado de Orange destinadas a abordar la crisis de
vivienda, especialmente para familias de bajos ingresos. Esto incluye el apoyo a
fideicomisos de tierras comunitarias, cooperativas de vivienda, estabilizacion de
alquileres, iniciativas de derechos de los inquilinos y oportunidades para una mayor
propiedad local y compromiso politico.

Desarrollo de politicas para el crecimiento econémico: Desarrollar politicas que
apoyen iniciativas econémicas, reduzcan costos y ofrezcan incentivos para
organizaciones comunitarias, pequefas empresas y cooperativas de trabajadores que
necesiten asistencia para la planificacion y el desarrollo.

Grupos de trabajo colaborativos: Establecer grupos de trabajo regionales que
incluyan funcionarios de la ciudad y el condado, organizaciones comunitarias y
pequenas empresas de comunidades histéricamente desinvertidas. Estos grupos deben
reunirse periodicamente para abordar cuestiones regulatorias y de permisos de manera
colaborativa, asegurando que se satisfagan las necesidades de la comunidad.

Crear una fuente de ingreso para amas de casa, salario justo por el trabajo
domeéstico, facilitar otras fuentes de ingresos, hacer que los permisos sean mas
accesible para negocios caseros o en el hogar, venta ambulante y otras microempresas,
empleo para personas discapacitadas y compensacién a los estudiantes por asistir a la



escuela.

Muchos participantes identificaron politicas que también pueden ayudar a reducir costos
a nivel publico, por ejemplo, la de Santa Ana. Ordenanzas de estabilizacion de
alquileres y desalojos por causa justa. y protecciones que pueden ayudar a garantizar
que los residentes puedan cubrir otras necesidades basicas. De hecho, el costo de
la vivienda es un aspecto del que muchos, si no todos, los participantes eran
conscientes y muchos tipos de respuestas tocaron el tema de los costos de la vivienda
de una forma u otra.

Beneficios para trabajadores para los indocumentados.

laumentar el acceso a los recursos en beneficio de gran parte de las comunidades
desfavorecidas

mejor paga para trabajos especializados mal remunerados denominados mano de obra
“no calificada”, que incluyen cocina, limpieza y cuidado profesionales.

Aumentar el acceso/reducir las barreras a los recursos para iniciar una empresa
comercial -ya sea cooperativo, desde casa o de otro tipo- y comprender cémo navegar
las burocracias.

Incrementar los ingresos o el acceso a apoyo financiero incluidos préstamos de
bajo costo para pequefias empresas y bancos comunitarios.

Mejor representacion de comunidades desinvertidas entre organizaciones locales,
agencias publicas y funcionarios electos.

Mayores recursos de formacion y educacion y acceso a dichos recursos., ya sea
para aumentar la capacidad dentro del area de trabajo existente o para obtener
educacion y seguir siendo resiliente econémicamente en nuevas areas.

Invertir en formacién de la fuerza laboral en industrias prioritarias y sostenibles, con
programas accesibles en multiples idiomas.

Desarrollar viviendas asequibles y crear asociaciones. para viviendas cooperativas
y para trabajadores, incluidos estipendios de vivienda.

Financiar trayectorias profesionales accesibles a través de aprendizajes
remunerados, pasantias y aprendizaje basado en el trabajo en industrias emergentes.
Mejorar las vias K-16 con asociaciones entre escuelas, comunidades y empleadores, y
garantizar apoyo financiero para estudiantes y familias de bajos ingresos.

Establecer centros de innovacién comunitarios para la tecnologia verde y el desarrollo
ético en tecnologia e inteligencia artificial.

Apoyar a las microempresas, cooperativas y empresas propiedad de los trabajadores;
Proporcionar programas de capacitacion accesibles y financiados adaptados a las
necesidades de la comunidad.

Invertir en viviendas sociales para familias de bajos ingresos.

Recursos en espafiol y otros idiomas para ayudar a los residentes a solicitar viviendas
asequibles.

Incrementar los esfuerzos de reforestacion con arboles y plantas regionales.

Ampliar las instalaciones de cuidado infantil y la infraestructura de estacionamiento
publico.

Crear programas de capacitaciéon especializados, que incluyan tecnologias verdes y
mecanica avanzada.

Construir desarrollos de viviendas de propiedad comunitaria.

Construir parques y espacios verdes adicionales para areas desatendidas.

Fomentar proyectos liderados por empresas que beneficien a la comunidad (por
ejemplo, capacitacion para empleos verdes).

Financiar proyectos que preparen a los jovenes para el avance universitario y
profesional.

Proporcionar programas de educacion civica y financiera e integracién social basados
en la trayectoria profesional.

Abogar por aumentos salariales para ayudar a la comunidad a pagar los costos
esenciales.

Resultados transparentes y rendicién de cuentas de proyectos y servicios de beneficio
comunitario.

Evitar la financiacién industrial perjudicial para el medio ambiente; apoyar proyectos
ecoldgicos y centrados en la comunidad.

Garantizar que las oportunidades laborales y los programas de certificacion sean
inclusivos y accesibles para quienes los necesitan.

Vivienda asequible, especialmente para personas mayores de 50 afios.

Educacion inclusiva y de alta calidad, que prepare a los jévenes para campos
especializados.

Empleos para personas mayores de 65 anos y acceso equitativo al trabajo para las
amas de casa que se reincorporan a la fuerza laboral.

Callificaciones y solicitudes flexibles para viviendas asequibles.

Mejoras en el transporte publico para aliviar los problemas de estacionamiento.
Programas de convalidacién de cualificaciones extranjeras para trabajadores



inmigrantes.

Desarrollo de espacios de reunién, espacios verdes y parques para residentes.

Un apoyo mas fuerte y equitativo para el desarrollo de los estudiantes y la juventud.
Contratacion local para empleos ecolégicos y beneficiosos para el medio ambiente.
Edificios de propiedad comunitaria y viviendas cooperativas.



Foro 1

Foro 2

Foro 3

Sesion de estudio 1 -
septiembre de 2024

Sesidén de estudio 2 -

octubre de 2024
B Notas de las Sesion...
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concentraciéon de poder y recursos, y la planes regionales y locales | econémicas, Empleos mejor pagados
necesidad de acceso a la tierra para para el desarrollo especialmente para los accesible para los
fomentar la paz y la conexion. También economico. trabajadores inmigrantes y | trabajadores con salarios
destacaron el impacto del racismo y los Experiencias compartidas | de bajos ingresos. bajos.
desafios adicionales que enfrentan las de una vision de un futuro | Participacion econémica
personas de color de clase trabajadora, mejor y una necesidad de | equitativa para todos los
enfatizando la importancia de la unidady | conexion entre si. miembros de la
las alianzas. Vivio la resiliencia contra comunidad, incluidas las
adversidades dificiles. personas de bajos
ingresos e excluidas
Comunidad Empleos mejor pagados. e Los trabajadores Accesibilidad lingiiistica | Vivienda mas asequibley | Necesidades en torno al

necesidades

Capacitacion, certificacion y
oportunidades educativas en espaiiol.

Agilizar y simplificar los procesos de
concesion de licencias y permisos para
una mayor accesibilidad

domeésticos (amas de casa
y cuidadores
profesionales) y padres
amas de casa
compartieron
abrumadoramente que su
trabajo estéa infravalorado,
no remunerado o mal
remunerado.
Recomendacion:

para personas que no
hablan inglés en empleo y
servicios de salud.

Vivienda asequible para
familias numerosas y
personas con ingresos
moderados; Proveedores
de atencion médica
culturalmente sensibles.

accesible.

Programas de
aprendizaje ofrecidos en
espanol..

Mas recursos y apoyo para
trabajadores excluidos y
necesarios.

Informe CERF: - -
Necesidad de
explicaciones mas simples
y claras de cifras,
porcentajes y fuentes de
datos después de sentirse
excluido del informe y
encontrar el lenguaje del
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Implementar politicas y
programas para
proporcionar salarios y
apoyo econémico
adecuados para estos
sectores importantes en
el Condado de Orange.

e Los participantes
compartieron muchas
recomendaciones para
controlar el creciente costo
de vida en el Condado de
Orange, incluyendo
Reducir el costo de la
vivienda, el gas y los
servicios publicos,
incluidos la electricidad
e Internet..

e Mayor salario para los
trabajadores con salarios
bajos. En este informe,
“‘mano de obra calificada”
se refiere a un sector que
requiere que los
trabajadores tengan
habilidades
especializadas, muchas de
las cuales tradicionalmente
han sido consideradas “no
calificadas” (un término
que puede resultar
ofensivo e inexacto).
Actualmente, estos son
trabajos con salarios bajos,
como manejo de
alimentos, cuidado de

Atencion médica
asequible, licencia
familiar remunerada y
apoyo a la salud mental
para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores excluidos y
necesarios.

Oportunidades para que
los padres, las familias y
las comunidades apoyen
el éxito educativo y
profesional de los
estudiantes.

Accesibilidad linguistica en
Navegar los recursos de
apoyo..

Condiciones de trabajo
mas seguras en industrias
como la manufactura y la
construccion.

Servicios de salud y
seguridad alimentaria
para poblaciones
vulnerables,
particularmente personas
mayores excluidos y
necesarios y familias sin
ingresos estables.

informe inaccesible.

- Deseo de comprender
como se aplican a la vida
diaria términos como
“salario digno”,
“tecnologias verdes” y
disposiciones locales.

- Confusién sobre los
origenes de los datos y la
relevancia de las politicas
obsoletas.

Necesidades generales
de la comunidad:

- Infraestructura de
transporte interno
confiable para reducir la
dependencia de los
automoviles.

- Reconocimiento de las
disparidades en la
recuperacion
comunitaria
pospandemia.

- Apoyo a la integracion
de inmigrantes y adultos
mayores.

- Mas apoyo a los
trabajadores domésticos
que enfrentan abusos y
salarios bajos.

- Necesidad de




nifos,
mecanica/reparacion de
automoviles, jardineria y
muchos otros tipos de
trabajo. Muchas
respuestas indicaron el
deseo de que este tipo de
trabajos tuvieran salario
mas alto, y un aumento en
capacitacion pagada para
atraer a mas trabajadores
a estos puestos de trabajo
calificados.

e El [apoyos para la]
formalizacion de
negocios desde casay
microempresas Se
ofrecieron actividades
como

significa aumentar las
oportunidades y los
ingresos de muchos de los
participantes.

guarderias asequibles y
accesibles.

- Accesibilidad
lingliistica y de servicios
juridicos.

- Mejores salarios para
afrontar los costos de
vivienda y servicios
publicos.

- Inclusién de
trabajadores excluidos y
necesarios en las
oportunidades laborales.
- Evitar politicas que
impacten negativamente
a las comunidades
marginadas..

Proteger las economias
familiares

Proyecto
propuestas

Investigacion centrada en la comunidad:
Priorizar la investigacion de accion
participativa comunitaria para involucrar
activamente a los residentes
subrepresentados en la toma de decisiones
y asignar recursos y tiempo para una
planificacion colaborativa e iterativa con los
residentes.

Apoyo a Organizaciones Locales: Invertir
en organizaciones comunitarias con
conexiones y experiencia profundamente

Las respuestas variaron
desde creando una
fuente de ingresos

para amas de casa,
salario justo por el
trabajo doméstico,
facilitando otras fuentes de
ingresos, haciendo que los
permisos sean mas
accesible para negocios
caseros o en el hogar,
venta ambulante y otras

Invertir en capacitacion
laboral en industrias
prioritarias y sostenibles,
con programas accesibles
en varios idiomas.

Desarrollar viviendas
asequibles y crear
asociaciones para
viviendas cooperativas y
para trabajadores,
incluidos estipendios de

- Invertir en viviendas
sociales para familias de
bajos ingresos.

- Recursos en espanol
para ayudar a los
residentes a solicitar
viviendas asequibles.

- Incrementar los esfuerzos
de reforestacion con
arboles y plantas
regionales.

- Ampliar las guarderias y
la infraestructura de
aparcamientos publicos.

- Crear programas de
capacitacion
especializados, que
incluyan tecnologias
verdes y mecanica




arraigadas en areas desinvertidas,
organizarse de manera mas efectiva y
conectar a las comunidades con recursos
esenciales y oportunidades de promocion.
Apoyar iniciativas econémicas basadas
en la comunidad: Fomentar cooperativas,
microempresas y organizaciones que
mejoren la creacion de riqueza, la toma de
decisiones y el acceso a recursos (por
ejemplo, alimentos, cuidado infantil,
atencion médica, vivienda y derechos de
los trabajadores) dentro de comunidades
sin inversion.

Invertir en vivienda y promocién de
politicas: Seguir, financiar e implementar
activamente politicas en el Condado de
Orange destinadas a abordar la crisis de
vivienda, especialmente para familias de
bajos ingresos. Esto incluye el apoyo a
fideicomisos de tierras comunitarias,
cooperativas de vivienda, estabilizacién de
alquileres, iniciativas de derechos de los
inquilinos y oportunidades para una mayor
propiedad local y compromiso politico.
Desarrollo de politicas para el
crecimiento econémico: Desarrollar
politicas que apoyen iniciativas
economicas, reduzcan costos y ofrezcan
incentivos para organizaciones
comunitarias, pequefias empresas y
cooperativas de trabajadores que
necesiten asistencia para la planificacion y
el desarrollo.

Grupos de trabajo colaborativos:
Establecer grupos de trabajo regionales
que incluyan funcionarios de la ciudad y el

microempresas,

empleo para personas
discapacitadas y
compensacion a los
estudiantes por asistir a la
escuela.

Muchos participantes
identificaron politicas que
pueden ayudar a reducir
los costos a nivel publico.
A nivel también, por
ejemplo, la estabilizacion
de alquileres de Santa Ana
y las ordenanzas y
protecciones contra
desalojos por causa justa
que pueden ayudar a
garantizar que los
residentes puedan cubrir
otras necesidades basicas.
De hecho, el costo de la
vivienda es un aspecto del
que muchos, si no todos,
los participantes eran
conscientes y muchos
tipos de respuestas
tocaron el tema de los
costos de la vivienda de
una forma u otra.

Beneficios laborales para
quienes son excluidos y
necesarios

Ademas de las respuestas

vivienda.

Financiar trayectorias
profesionales accesibles a
través de aprendizajes
remunerados, pasantias y
aprendizaje basado en el
trabajo en industrias
emergentes.

Mejorar las vias K-16 con
asociaciones entre
escuelas, comunidades y
empleadores, y garantizar
apoyo financiero para
estudiantes y familias de
bajos ingresos.

Establecer centros de
innovacion comunitarios
para la tecnologia verde y
el desarrollo ético en
tecnologia e inteligencia
artificial.

Apoyar a las
microempresas,
cooperativas y empresas
propiedad de los
trabajadores; Proporcionar
programas de capacitacion
accesibles y financiados
adaptados a las
necesidades de la
comunidad.

avanzada.

- Construir urbanizaciones
de propiedad comunitaria.
- Construir parques y
espacios verdes
adicionales para areas
desatendidas.

- Fomentar proyectos
liderados por empresas
que beneficien a la
comunidad (por ejemplo,
capacitacion para empleos
verdes).

- Financiar proyectos que
preparen a los jovenes
para el avance
universitario y profesional.
- Proporcionar programas
de educacién civica y
financiera e integracion
social basados en la
trayectoria profesional.

- Abogar por aumentos
salariales para ayudar a la
comunidad a pagar los
costos esenciales.

- Resultados transparentes
y rendicion de cuentas de
proyectos y servicios de
beneficio comunitario.

- Evitar la financiacion
industrial perjudicial para el
medio ambiente; apoyar
proyectos ecolégicos y
centrados en la
comunidad.




condado, organizaciones comunitarias y
pequefias empresas de comunidades
histéricamente desinvertidas. Estos grupos
deben reunirse periddicamente para
abordar cuestiones regulatorias y de
permisos de manera colaborativa,
asegurando que se satisfagan las
necesidades de la comunidad.

relacionadas con los
costos del hogar, hubo
algunas respuestas
relacionadas con la vida en
comunidad, por ejemplo,
“apoyar a las pequefias
empresas” o respuestas
que indican una
necesidad de un cambio
cultural “para que los
politicos sean mas
receptivos a las
necesidades de la
comunidad”.

Asegurese de que todas
las partes interesadas
utilicen las mismas
definiciones funcionales
del lenguaje dentro de
cualquier plan econémico
local o regional (por
ejemplo, “sector”).
Aumentar el acceso a
recursos en beneficio de
gran parte de las
comunidades
desfavorecidas... "Cuidado
de nifios" mejor
remuneracion por trabajos
especializados de baja
remuneracion,
denominados mano de
obra “no calificada”, que
incluyen cocina
profesional, limpieza y

- Garantizar que las
oportunidades laborales y
los programas de
certificacion sean
inclusivos y accesibles
para quienes los
necesitan.

- Vivienda asequible,
especialmente para
personas mayores de 50
afos.

-Educacion inclusiva y de
alta calidad, que prepare a
los jovenes para campos
especializados.

-Empleos para personas
mayores de 65 afos y
acceso equitativo al trabajo
para las amas de casa que
se reincorporan a la fuerza
laboral.

-Cualificaciones y
solicitudes flexibles para
viviendas asequibles.
-Mejoras en el transporte
publico para aliviar los
problemas de
estacionamiento.
-Programas de
convalidacién de
cualificaciones extranjeras
para trabajadores
inmigrantes.

-Desarrollo de espacios de
reunion, espacios verdes y
parques para los




cuidando.

Desarrollo empresarial:
aumentar el acceso/reducir
las barreras a los recursos
para iniciar una

empresa comercial, ya sea
cooperativa, basada en el
hogar o de otro tipo, y
comprender cOmo navegar
las burocracias.

Incrementar los ingresos o
el acceso a

apoyo financiero que
incluye préstamos de bajo
costo para pequenas
empresas y bancos
comunitarios. Crear
‘recursos materiales y
apoyo”, que van desde
proporcionar cuidado
infantil hasta capacitacion
sobre cdmo iniciar un
negocio desde casa.

Mejor representacion de
las comunidades
desinvertidas entre las
organizaciones locales,
agencias publicas y
funcionarios electos.

Mayores recursos de
capacitacion y educacion y
acceso a dichos recursos,
ya sea para

residentes.

-Apoyo mas fuerte y
equitativo al desarrollo de
los estudiantes y la
juventud.

-Contratacion local para
empleos verdes y
ambientalmente
beneficiosos.

-Edificios de propiedad
comunitaria y viviendas
cooperativas.




aumentar la capacidad
dentro del area de trabajo
existente, u obtener
educacion y permanecer
econdémicamente resiliente
€en nuevas areas.




Revisiones reales para el Plan Regional Parte Il Basado en las dos ultimas sesiones de
estudio:

P7: Es necesario ofrecer a los lectores una definicion practica de “trabajos importantes”.

P19: Se supone que el grafico se titula “Tasa de graduacion de escuelas secundarias de OC
por raza/etnia, 2016-2017 — 2021-2022":

Orange County and California Median Household Income by Race/
Ethnicity, 2021
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Source: California Department of Education, DataQuest
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